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ماموریت-چشم انداز 

بازدهدرسرآمدوپویاپیشرو،،هوشمند؛بودخواهدشرکتی1408سالدرامیدسرمایه گذاریمدیریتگروه

درهدفمندسرمایه گذاری هایوتحول آفرینرویکردحرفه ای،مدیریتازبهره گیریبابازارارزشرشدودارایی ها

.سرمایهازاربکلیدیبازیگرعنوانبهکشوراقتصادیرشددراثرگذاروفناورانهرقابتیمزیتدارایپیشرانصنایع

چشم انداز

ماموریت

مااا بااا دارابااودن ساارمایه انسااانی نمدااه و کارآمااد و از تریاا‌ روش هااا و تحلیا هااای نااوین، فرصاات های سااودآور و پایاادار 

ساارمایه گذاری بااا محوریاات صاانایع زودبااازده را شناسااایی نمااوده و بااا مشااارکت و هم افزایاای ساارمایه گذاران داخلاای و 

ا بین المللاای در صاادد کسااث حااداکار ارزش افاازوده اقتصااادی باارای سااهامداران و ارینااان رزااایتمندی  ین  ااان از محاا

. ف الیت های اقتصادی مولد و بهره ور هستیم

مدیریت برنامه ریزی و ارزیابی عملکرد



ارزش های بنیادین
ستیم که ز

جی ه
حن‌ نتای

گ، به دندال ت
گ سرمایه گذاری بزر

ک هلدین
ما به عنوان ی

مینه ساز 

حن‌ منافع تمامی  ی ن  ان ما باشد
ت

  .

ما
ی 

ها
ت 
الی
ف 

 و 
ت
ما
می

ص
ی ت

ام
تم
ی 

برا
د 
ستن

 ه
یی

ما
هن

 را
ن،

دی
نیا

ی ب
ها
ش 

ارز
.

ش افیت و احترام
.تکلید ایجاد اعتماد و کسث موفنیت اسا، ما مت هد به ش افیت، صداقت، احترام و رعایت اصول اخلاقی در برابر همه  ی ن  ان و به ویژه سهامداران بوده و باور داریم که این عوام

مدیریت بهینه ریسک
.کنیمبا تجزیه و تحلیا دقی‌، س ی می کنیم فرصت های مناسث را شناسایی نموده و از ز ف ها جلوگیری. ما به شناسایی و مدیریت مؤثر ریسک ها در سرمایه گذاری ها اعتناد داریم

نوآوری و سازگاری
.هستیمبنابراین همواره به دندال یافتن راه حا های جدید و بهره گیری از تکنولوژی های روز. ما به اهمیت خلاقیت، نوآوری و توانایی سازگاری در دنیای پویا و متغیر کنونی آگاه هستیم

ت هد به بهره وری
.حداکار کردن بازدهی و بهره وری در همه زمینه های کاری و بهبود مستمر، همواره سرلوحه کاری ماست

مسئولیت اجتماعی
.ارزش های اجتماعی و زیست محیطی در تمام ف الیت های ما لحاظ می شود و ما مت هد به رعایت مسئولیت های اجتماعی و محیط زیستی هستیم

توس ه ی پایدار
.ما بر این باوریم که ارزش از توس ه پایدار حاصا می شود

تیم مت هد، نمده و اخلاق مدار
.به کار می گیرنددافسرمایه انسانی و تیم های کاری ما متشکل از افراد نمده، مسئولیت پذیر، اخلاق مدار و مت هد هستند که تمام تلاش خود را جهت نیا به اه

مدیریت برنامه ریزی و ارزیابی عملکرد



اهداف کلان



اهداف کلان ده گانه گروه امید

ارزش اقتصادی و افزایش بازدهی سرمایه گذاری هاحداکارسازی ایجاد

ساختار مالی بهینه و ایجادافزایش تاب آوری اقتصادی 

بهبود هم افزایی و ارینای کارآمدی پرت وی سرمایه گذاری

مزیت های رقابتی ایجاد قابلیت های تحول آفرین برای ینویت 

در شکل دهی به فرصت های اقتصادیو ف الننش راهبردیای ای

مدیریت برنامه ریزی و ارزیابی عملکرد



اهداف کلان ده گانه گروه امید

توس ه ظرفیت های دانشی و ارینای بهره وری سازمانی

افزایش گستره و اثرگذاری سرمایه گذاری های داخلی و بین المللی

ت می‌ حاکمیت شرکتیو ارینای ش افیت و پاسمگویی 

هدایت سرمایه ها به سمت حوزه های نوآور و پیشران اقتصادی

ایجاد توازن میان سودآوری و توس ه پایداری و مسئولیت اجتماعی

مدیریت برنامه ریزی و ارزیابی عملکرد
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سرمایه گذاری ها

 اقتصادیجهت کسث حداکار ارزش افزوده پرت وی ترکیث بهینه سازی

ی گروهای دارایی هامدیریت حرفه

گذاری و اقتصادی های سرمایهتمصیص بهینه منابع گروه در ف الیت

های بورسی و غیربورسیارائه سیاست منسجم و هماهنگ در مدیریت دارایی

فناورانه دارای مزیت های نوین کسث و کار گذاری در حوزهسرمایه

های زیرمجموعه در راستای کسث بازدهی بیشترمدیریت موثر شرکت

راهبردها
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ریسکو کنترل  مدیریت برای نوین مالی ابزارهایبه کارگیری 

ایجاد مکانیزم های عملیاتی رسیدن به درآمد پایدار

در جهت ایجاد ننشه راه سرمایه گذاری های است اده از مدل های نوین تحلیل

مالی و است اده از فرصت های سرمایه گذاریبنیهجهت ینویت  سرمایه ساختار بهینه سازی

راهبردها
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بهبود و ارینان هم افزایی درون گروهی

آینده پژوهی مستمر و تحلیا رقابتی بازارها   از بهره گیری

توس ه و ینویت کانون های هم اندیشی و کارگروه های مطال اتی

راهبردها
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مولدسازی دارایی های تحت مدیریت

هاریزی، ارزیابی و نظارت جامع بر شرکتبرنامه

دارایی ها مدیریت بهبود برای دیجیتالنوین و  فناوری های از است اده

های تاب ه برای پذیرش و عرزه در بازار سرمایهسازی شرکتینویت و  آماده

راهبردها
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های موجود در قوانین و منررات است اده بهینه از فرصت

و است اده از ظرفیت سرمایه گذاران خارجیبین المللی مشارکت های توس ه

اقتصادی سیاست گذاری های در ف ال مشارکت

راهبردی در جهت تکمیا زنجیره ارزش پروژه های به ورود و شناسایی

راهبردها
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کارآمد و مت هدنمدگان، توس ه و نگهداشت جذب با سازمانی قابلیت های توس ه

ینویت زیرساخت های عملیاتی کسث وکارهای راهبردی

چابک سازی و بهبود فرآیندهای کسث و کار

ایجاد نظام جامع ارزیابی عملکرد و پایش مستمر ف الیت ها

راهبردها
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توس ه ارزش برند با حضور موثر در بازارهای مالی و حوزه های اقتصادی

شناسایی و گسترش ارتداط و ت املات با شرکای استرایژیک

از؛حداکاریاست ادهبامالیتامین

عمومی؛منابعسایروتوس هصندوقخارجی،گذاریسرمایهبیمه،سرمایه،بازارپول،بازارهایظرفیت✓

غیره؛وصکوکبدهی،مشارکت،ابزارهای✓

یوزانس؛وفاینانسارزی،هایصندوقاسنادی،اعتداراتنظیر؛بیرونیهایفرصت✓

هابدهیوهاداراییتهاتر✓

راهبردها
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شرکتی حاکمیت عملیاتی مدل های استنرار

های با تملک مدیریتی و مالکیتیریزی مجامع شرکتبرنامه

 ین  ان با ارتداط ینویت

هوشمند داخلی کنترل و ریسک تحلیا سیستم های ایجاد

و پاسمگوییمسئولیت پذیری بر مدتنی سازمانی فرهنگ توس ه

راهبردها
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دیجیتال تحول موج از بهره گیری برای هوشمند اقتصاد و دیجیتالی پلت رم های در سرمایه گذاری

نسا جدید فناوری های به دسترسی برای بین المللیداخلی و نوآوری و تحنیناتی مراکز با همکاری شدکه های توس ه

پیشران صنایع در نوین تکنولوژی های بر مدتنی زیرساختی پروژه های به ورود
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رعایت اصول محیط زیستی در سرمایه گذاری ها و پروژه ها

ترویج مسئولیت اجتماعی شرکتی

حمایت از سرمایه گذاری ها و پروژه های اقتصادی در منات‌ کمتر توس ه یافته

راهبردها
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ننشه استرایژیک



چشم انداز

ماموریت

د ، پیشرو، پویا و سرآمد در بازده دارایی ها و رشد ارزش بازار با بهره گیری از مدیریت حرفه ای، رویکرهوشمند؛شرکتی خواهد بود1408سالگروه مدیریت سرمایه گذاری امید در
.کلیدی بازار سرمایهبه عنوان بازیگر فناورانه و اثرگذار در رشد اقتصادی کشور رقابتی تحول آفرین و سرمایه گذاری های هدفمند در صنایع پیشران دارای مزیت 

ینویت مزیت رقابتی و 
ایجاد قابلیت های 

تحول آفرین

بهبود هم افزایی و ارینای 
کارآمدی پرت وی 
سرمایه گذاری

گسترش ننش راهبردی در 
شکل دهی به فرصت های 

اقتصادی

توس ه ظرفیت های دانشی 
و ارینای بهره وری سازمانی

افزایش گستره و اثرگذاری 
سرمایه گذاری های داخلی و 

بین المللی

ت می‌ حاکمیت شرکتی و 
ارینای ش افیت و 

پاسمگویی

هدایت سرمایه ها به سمت 
حوزه های نوآور و پیشران 

اقتصادی

ایجاد توازن میان سودآوری 
و توس ه پایدار اقتصادی و 

اجتماعی

حداکارسازی ارزش 
اقتصادی و افزایش بازدهی 

سرمایه گذاری ها

تحن‌ ساختار مالی بهینه و
افزایش تاب آوری اقتصادی

وده و با ع زودبازده را شناسایی نمنایما با دارابودن سرمایه انسانی نمده و کارآمد از تری‌ روش ها و تحلیا های نوین، فرصت های سودآور و پایدار سرمایه گذاری با محوریت ص
ای اقتصادی  ان از محا ف الیت هین مشارکت و هم افزایی سرمایه گذاران داخلی و بین المللی در صدد کسث حداکار ارزش افزوده اقتصادی برای سهامداران و ارینان رزایتمندی  

.مولد و بهره ور هستیم

مالی 

 ین  ان و 
شرکای 
استرایژیک

فرآیندهای 
کسث وکار

رشد و یادگیری

ننشه استرایژیک گروه امید

مدیریت برنامه ریزی و ارزیابی عملکرد



با سپاس از توجه شما

مدیریت برنامه ریزی و ارزیابی عملکرد
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